OGLOSZENIE O NABORZE NR 29/18
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Bydgoszezy
(www.bip.um.bydgoszcz.pl) w dniu & marca 2018 r.

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Zarzadu Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy (www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl) w dniu /3 marca 2018 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016
r. poz. 902 z pozn. zm.) Prezydent Miasta Bydgoszczy ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko

Dyrektora
Zarzadu Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy
ul. Torunska 174a, 85-844 Bydgoszcz

I Zarzadu Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy wykonuje zadania zwigzane
z zarzadzaniem ruchem na drogach publicznych w Bydgoszczy w zakresie okreslonym przepisami prawa
1 dziata w szczegolnosci na podstawie ustaw:
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.1257
Z podzn. zm.),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz.108 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 22017 r. poz.1579 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22017 r. poz. 1875 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z2017 r. poz. 2222 z pbdzn. zm.),
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (Dz. U. z 2017 . poz. 1983),
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2200 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.).

Zadania jednostki okresla jej Statut ogtoszony w Dzienniku Urzgdowym Wojewd6dztwa Kujawsko-Pomorskiego
z 2005 r. Nr 121, poz. 2068 ze zmianami opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Wojewdédztwa Kujawsko-

Pomorskiego z 2011 r. poz. 627 oraz w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z 2012 r. poz 2207.

II. Kandydat powinien speiaé nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a/ niezbedne:
° wyksztalcenie wyzsze techniczne lub ekonomiczne,
° posiada¢ ogétem co najmniej 7-letni staz pracy,
° znajomos¢ topografii miasta oraz zagadnien zwigzanych z infrastrukturg komunikacyjna,
°  znajomo$¢ przepiséw wyzej wymienionych ustaw, a takze:
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz.1257
z pdzn. zm.),
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 . poz.108 z pézn. zm.),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1579 z p6zn. zm.),
* umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji, komunikatywnos¢,
umiejetnos¢ skutecznego dziatania w warunkach duzego obcigzenia stresem,
* zdolnosci organizatorskie,
* rzetelnos¢, kreatywnosé, terminowos$é,
° obywatelstwo polskie,

a takze mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢ skazanym
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia;

b/ dodatkowe:
° preferowany 3-letni staz pracy w administracji publicznej,
ukoriczone szkolenia i kursy w zakresie organizacji i zarzadzania, zaméwien publicznych,
co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi,
° umiejetnos$¢ dobrej organizacji czasu pracy.



III. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
* kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,
* praca przy komputerze,
* wyjazdy shuzbowe wedhug potrzeb,
° pomieszczenie przy ul. Torunskiej 174a w Bydgoszczy.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w lutym 2018 r. nie wyniost 6 %.

V. Oczekujemy na Panstwa pisemne zgloszenia zawierajace:

- list motywacyjny,

- Zyciorys /CV/ z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,

- kserokopig dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosg,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

- oryginalny kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna pobraé w Referacie Kadr, na parterze
w Ratuszu pok. 11 lub ze strony internetowej: www.bip.um.bydgoszcz.pl),

- oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe, o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 . poz. 922 z pézn. zm.)

- wskazane referencje dotychczasowych pracodawcow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym
na parterze w Ratuszu pok. 11A lub przesta¢ poczta na adres: Prezydent Miasta Bydgoszczy ul. Jezuicka 1,
85-102 Bydgoszcz,

w terminie do dnia~*marca 2018 r.

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zarzadu Droég Miejskich i Komunikacji
Publicznej w Bydgoszczy ul. Toruniska 174a, 85-844 Bydgoszcz — ogloszenie nr 29/18”.

O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wplywu do Urzedu lub data stempla pocztowego.

Z kandydatem wylonionym w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o pracg¢ na czas okreslony,
a w przypadku braku zastrzezen po uptywie tego okresu zostanie zawarta kolejna umowa.

Uwaga:

1.~ Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tumaczeniem na Jjezyk polski.

2. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda
rozpatrywane.




